
ОФІС 

“ЗРОБЛЕНО 
В УКРАЇНІ”



Грантові програми на створення або 

розвиток власної справи

НАШІ ПОСЛУГИ:

Компенсаційні програми для 

роботодавців

Рекрутинг: підбір кадрів

Професійне навчання

інформуємо з таких програм: 

Національний кешбек;

Грант на виробництво переробної промисловості;

Програма доступного кредитування єОселя;

Доступні кредити 5-7-9%;

Компенсація 25 % за купівлю сільгосптехніки українського виробництва;

Компенсація 15% за придбану українську промислову техніку та обладнання тощо.



ГРАНТОВІ 
ПРОГРАМИ 



Мікрогрант «Власна справа»

За умови зареєструватися фізичною особою підприємцем 

без створення додаткових робочих місць 

*для молоді 18-25 років сума збільшена в 2 рази

створення 1-го робочого місця

створення 2-х робочих місць

Хто може отримати? 

Фізичні особи, фізичні особи - підприємці, юридичні особи

створення 4 робочих місць співфінансування 70% 

грант / 30% власні

термін дії - 3 роки

*зареєстрований як ФОП чи юридична особа не менше 12 місяців до моменту подання заяви та за 

умов СПІВФІНАНСУВАННЯ (вноситься сума співфінансування за рахунок власних або кредитних 

коштів 30% вартості проєкту) – для ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ та КРЕАТИВНОЇ ІНДУСТРІЇ



Менторська підтримка молоді

Комплексна підтримка молодих підприємців на старті та під час розвитку своєї справи 

БІЗНЕС-ІДЕЯ

Допомога з 
формуванням власної

бізнес ідеї та оцінка
потенціалу

БІЗНЕС-ПЛАН

Навчаємо та 
підтримуємо у 

розробці власного
бізнес-плану

МІКРОГРАНТ

Консультуємо та 
допомагаємо

подати заявку на 
мікрогрант

РОЗВИТОК БІЗНЕСУ

Менторськийй супровід
та консульації

після запуску власної
справи



*зареєстрований як ФОП не менше 12 місяців до моменту подання заяви та за умов 

СПІВФІНАНСУВАННЯ (вноситься сума співфінансування за рахунок власних або кредитних коштів 

30% вартості проєкту)

термін дії - 3, 5 або 7 років

Грант для ветеранів та членів їх 

сімей

Хто може отримати? 

Фізичні особи, фізичні особи - підприємці

створення 1 робочого місця

створення 2 робочих місць

створення 4 робочих місць співфінансування 

70% грант / 30% власні

Грантова програма для фізичних осіб або фізичних осіб – підприємців, які мають статус учасників бойових дій, осіб з інвалідністю внаслідок війни або є членами 

їх сімей (чоловік/дружина), а також члени сімей тих, хто - загинув (пропав безвісти) або помер внаслідок війни 



Придбання меблів, обладнання, транспортних засобів, які будуть використовуватися в комерційних та виробничих цілях

створення об'єктів авторського права (для креативних індустрій)

використання у підприємницькій діяльності прав інших суб’єктів господарювання (комерційна концесія)

Закупівля ліцензійного програмного забезпечення, свійських тварин та птиці, багаторічних насаджень, саджанців, посівного 

матеріалу, сировини, матеріалів, товарів та послуг, пов’язаних з реалізацією бізнес-плану

лізинг обладнання, крім автомобілів, мотоциклів та інших транспортних засобів особистого користування

придбання матеріалів та послуг для проведення ремонтних робіт приміщень, обладнання (для дошкільної освіти)

послуги редагування, макетування, обробки аудіо/відео, постпродакшну (для креативних індустрій)

Оренда обладнання (для ветеранів)

Орендна плата за користування нежитловим приміщенням, земельною ділянкою, які будуть використовуватися в комерційних 

та виробничих цілях

Послуги маркетингу та реклами

Орендна плата за обладнання

Цільове використання грантових коштів 
– що передбачено?

100%

50%ДО

30%ДО

25%ДО

10%ДО

70%ДО
Закупівля свійських тварин та птиці, багаторічних насаджень, саджанців, посівного матеріалу, сировини, матеріалів, товарів та

послуг, пов’язаних з реалізацією бізнес-плану (для ветеранів) 

20%ДО
Виплата винагороди (роялті) за використання об’єктів авторського права, суміжних прав та промислових зразків (для 

креативних індустрій)



Етапи отримання гранту 
Заявник подає заяву та бізнес-план свого проєкту через 

портал Дія

Шаблон бізнес-плану необхідно завантажити з порталу ДІЯ 

та, дотримуючись інструкції, заповнити його.

Заяву необхідно заповнити на порталі Дія. Для цього слід:

1. Перейти до розділу «Подати заяву» та заповнити анкету.

2. Завантажити складений бізнес-план.

3. Підписати заяву електронним ключем.

До розгляду Державним центром зайнятості допускаються 

бізнес-плани, які за результатами оцінювання набрали 

підсумковий бал - 130 та більше.

Державний центр зайнятості прийме рішення про надання 

мікрогранту та повідомить результати в особистий кабінет 

на порталі ДІЯ.

Заявник захищає власну бізнес-ідею.

Комісія регіонального центру зайнятості оцінює бізнес-план (від 0 до 50) 

та надсилає результати співбесіди до Державного центру зайнятості.

(Бали, виставлені регіональним центром зайнятості, додаються до 

балів, встановлених уповноваженим банком, для визначення 

підсумкового балу.)

Бізнес-план можна доопрацювати один раз протягом 15 календарних 

днів з дня отримання повідомлення регіонального центру зайнятості, 

надісланого в кабінет заявника на порталі Дія.

Подання документів

(ідентифікація)
Перевірка ділової репутації 

Проходження співбесіди 

та захист бізнес-ідеї 

Прийняття рішення Державним 

центром зайнятості 

Підписання договору, 

відкриття рахунку 

Представники Ощадного банку перевіряють ділову 

репутацію заявника на грант. 

(Йдеться про відсутність кримінальних та виконавчих 

проваджень, прострочок за кредитами та кредитний 

рейтинг загалом, відсутність заборгованостей по сплаті 

податків). 

Якщо скоринг вище 99 балів, бізнес- план розглядають 

представники регіонального центру зайнятості та 

надсилають запрошення на онлайн-співбесіду заявнику 

через портал Дія.



Грант на виробництво переробної 

промисловості

для майбутніх підприємців, діючі ФОП або юридичних осіб,

термін проєкту – 3 роки

за умови створення щонайменше 5 робочих місць

у разі відновлення засобів виробництва пошкоджених внаслідок збройної агресії РФ 
(але не більше суми фактично підтверджених збитків) 

Гроші надаються для підприємства на умовах співфінансування держави та заявника: 

50% на 50% — базові умови; 

70% на 30% — у разі закупівлі обладнання виключно українського виробництва; 

80% на 20% — грант на відновлення, а також на розвиток для підприємств прифронтових і 

деокупованих територій, виробників БПЛА та друкарень. 



До 400 тис. грн на 1 га, але не більше 10 млн грн загалом. 
Площа: Від 1 до 25 гектарів. 
Співфінансування: До 80% — для територій можливих/активних бойових дій та 
деокупованих територій. 
До 50% — для інших територій (замість раніших 70% державної частки). 
Обов'язкове працевлаштування (від 5 до 10 постійних та 125-425 сезонних
робітників, залежно від культури). 
Земельна ділянка: Має бути у власності або користуванні (оренді) не менше 7 
років. 

Грант  на створення теплиці, закупівлю посівних матеріалів, добрив та 
технологічного обладнання.
Потрібно працевлаштувати не менше 4 постійних та 10 сезонних
робітників на 1 га модульних теплиць. 

Програма спрямована на будівництво нових об’єктів зберігання місткістю: 
від 3 тис. тон до 6 тис.тон - не менше 12 постійних працівників
від 6 тис. тон - не менше 16 постійних працівників
Розмір гранту: 
до 30% вартості будівництва (до 20 млн. грн) 
до 50% на прифронтових теріторіях

Грант на розвиток власного 

садівництва, ягідництва та 

виноградарства

Грант на створення та розвиток 

тепличного господарства

Грант на будування 

овочесховищ та фруктосховищ



ПРОГРАМИ 
ПІДТРИМКИ 

БІЗНЕСУ



Компенсація 25% 

вартості української сільгосптехніки та обладнання 

Компенсація 15% на придбання енергетичного, 

будівельного, колісного та спеціального обладнання

У межах програми держава компенсує покупцям (бізнесу та комунальним
підприємствам) 15% вартості придбаної техніки та обладнання українського виробництва. 
Це колісна, будівельна, комунальна та спецтехніка, ліфти, енергетичне обладнання. 

Для отримання компенсації: 
купити техніку з Переліку через уповноважений банк; 
через той самий банк подати заяву з копією платіжного документа та актом прийняття-
передачі. 

Для української сільськогосподарської техніки та обладнання, що мають не менше 60% 
локалізації, діє компенсація 25% вартості (без ПДВ). Для окремих категорій —
комбайнів, тракторів, самохідних обприскувачів і зерновозів — діють спеціальні умови. 

Для отримання компенсації агровиробнику потрібно: 
бути зареєстрованим у Державному аграрному реєстрі (ДАР); 
обрати техніку або обладнання з Переліку; 
придбати через його уповноважений банк; 
після повної оплати через той самий банк подати заявку на компенсацію 25% вартості. 



Доступні кредити 5-7-9%

Ставка кредиту: 5%, 7% або 9% річних (залежить від умов і розміру бізнесу).

Мета: розвиток бізнесу, інвестиції, поповнення обігових коштів. 
Можливість рефінансування існуючих кредитів. 
Кредит можна отримати через уповноважені банки-партнери. 
Держава компенсує частину відсотків для підприємців. 
Доступно для ФОП та юридичних осіб. 

Державний механізм компенсації збитків бізнесу від бойових дій.

Хто може взяти участь: 

суб’єкти господарювання, які страхують своє майно. 

Що покриває: 

будівлі та споруди приміщення інженерні комунікації виробниче обладнання Надається у разі 

пошкодження або знищення майна внаслідок воєнних ризиків (ракети, дрони, вибухи, пожежі).

Участь у програмі: подання заяви до ЕКА та сплата внеску 0,5% від суми можливих збитків.

Програма страхування від воєнних ризиків



Програма «Національний кешбек»

• 5% - ліки та 

окремі харчові товари

• 15% - бакалія,

непродовольчі товари

• Брендове маркування 
«Зроблено в Україні»

• Підвищенню довіри споживачів

• Краще позиціонування товару на
ринку

• Збільшення обсягів продажів.

Для споживачів: Для виробників



КОМПЕНСАЦІЙНІ 
ПРОГРАМИ 

ДЛЯ РОБОТОДАВЦІВ 



ТЕРМІН КОМПЕНСАЦІЇ:

6 МІСЯЦІВ

Максимальна сума 

компенсації:

51 882 грн. (за 6 місяців)

ТЕРМІН КОМПЕНСАЦІЇ:

6 МІСЯЦІВ

Максимальна сума 

компенсації:

51 882 грн 

(за 6 місяців)

Подання заяви:

Подається до центру зайнятості або через портал Дія  

КОМПЕНСАЦІЯ ВИТРАТ НА ОПЛАТУ ПРАЦІ ЗА 

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВПО ПІД ЧАС ВОЄННОГО 

СТАНУ

Термін подання заяви:

Не раніше, ніж через 5 робочих днів і не пізніше 180 днів з дати 

працевлаштування



Витрати на оплату праці, не вище 2 

мінімальних заробітних плат–

максимальна виплата за 6 місяців 103 

764 грн, за 12 місяців 207 528 грн

6 МІСЯЦІВ протягом року або 12 

МІСЯЦІВ протягом двох років за 

працевлаштованих ВПО квотних 

категорій

протягом 2 місяців з дня працевлаштування ВПО

Термін подання заяви:

КОМПЕНСАЦІЯ НА ОПЛАТУ ПРАЦІ ЗА 

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВПО ІЗ ЧИСЛА 

ЗАРЕЄСТРОВАНИХ БЕЗРОБІТНИХ



Термін подання заяви:

Подається до центру зайнятості за місцем 

провадження діяльності протягом 2 місяців з дня 

працевлаштування 

(максимальна виплата 51 882 грн)

Тривалість виплат:

6 місяців протягом року за кожен непарний місяць

КОМПЕНСАЦІЯ 50% НА ОПЛАТУ ПРАЦІ ЗА 

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ БЕЗРОБІТНИХ



КОМПЕНСАЦІЯ 50% МІНІМАЛЬНОЇ З/П ЗА 

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ МОЛОДІ

Термін подання заяви:

Подається до центру 

зайнятості за місцем 

провадження діяльності 

протягом 2 місяців з дня 

працевлаштування

Тривалість виплат:

6 місяців протягом року 

за кожен непарний 

місяць (максимальна 

виплата 25 941 грн)



КОМПЕНСАЦІЯ ЄДИНОГО ВНЕСКУ ЗА 

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ БЕЗРОБІТНИХ

Діти - сироти  та діти, позбавлені 

батьківського піклування.

Особи, звільнені після відбуття покарання або 

примусового лікування.

• має на утриманні дитину (дітей) віком до 6 років;

• виховує дитину без одного з подружжя віком до 14 років або

дитину з інвалідністю;

• утримує особу з інвалідністю з дитинства / особу з інвалідністю

І групи.

Один із батьків або особа, яка їх замінює і : Особи передпенсійного віку, яким до настання 

права на пенсію за віком залишилося 10 і менше 

років

Особи віком від 15 років, які за згодою одного з 

батьків або особи, що їх замінює, можуть бути 

прийняті на роботу

Особи, стосовно яких встановлено факт 

позбавлення особистої свободи внаслідок 

збройної агресії проти України, після їх звільнення

12 місяців протягом року (за кожен непарний місяць)

Тривалість виплат:
Термін подання заяви:

Подається до центру зайнятості за місцем провадження

діяльності протягом 2 місяців з дня працевлаштування



КОМПЕНСАЦІЯ ЄДИНОГО ВНЕСКУ ЗА 

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ БЕЗРОБІТНИХ НА 

НОВІ РОБОЧІ МІСЦЯ

Термін подання заяви:

Подається до центру 

зайнятості за місцем 

провадження діяльності 

протягом 2 місяців з дня 

працевлаштування

Тривалість виплат:

12 місяців протягом 2 

років за кожен непарний 

місяць



КОМПЕНСАЦІЯ ВИТРАТ РОБОТОДАВЦЯ 

ЗА ПРОГРАМОЮ «ТОЧКА ОПОРИ»

Діяльність понад  6  місяців

Відсутня заборгованість із 

зарплати та податків

Підтвердження пошкодження 

майна

Наявний план відновлення 

діяльності

Збереження робочих місць

Підтримка працівників під час 

простою

Компенсація частини витрат на 

оплату праці та ЄСВ

Можливість відновлення 

діяльності підприємства

Подання заяви:

Подається до центру зайнятості або через портал Дія  

Термін подання заяви:

До 90 днів



• спеціалізовані меблі (крісла з регульованими або фіксованими сидіннями, 

поручні та бруси, розсувні двері, засоби для їх відчинення/зачинення);

• транспортери для піднімання сходами з електроприводом;

• підйомні платформ для робочих місць;

• технічні засоби, які забезпечують переклад з/на українську жестову мову 

як оф-лайн, так і он-лайн;

• брайлівські клавіатури та портативні пристрої;

• допоміжні засоби для відтворення звуку та забезпечення здатності чути і 

бачити, тощо.

КОМПЕНСАЦІЯ ВИТРАТ ЗА ОБЛАШТУВАННЯ 

РОБОЧИХ МІСЦЬ ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ

15 мінімальних зарплат 

(наразі до 129 705 тис. грн)

10 мінімальних зарплат 

(наразі до 86 470 грн)

Термін подання заяви:

Протягом 180 днів з дати працевлаштування/виходу на роботу 

особи з інвалідністю, державної реєстрації ФОП

Перелік допоміжних засобів, за які надається 

компенсація*:

*Компенсація надається за вже придбані допоміжні засоби для 

облаштування робочого місця особи з інвалідністю

Хто може отримати? 

Роботодавці (за облаштування робочих місць для працівників з інвалідністю І або ІІ групи);

ФОП та особи, що займаються незалежною професійною діяльністю, які самі є особами з інвалідністю І або ІІ групи.



ПРОФЕСІЙНЕ НАВЧАННЯ

100 сучасних професій

Професійне навчання, що включає перенавчання, підвищення 

кваліфікації та курси, навчання жінок «чоловічим» професіям, 

орієнтовані на конкретні потреби, здійснюється у закладах 

освіти, зокрема в центрах професійно-технічної освіти 

державної служби зайнятості.

Такі центри є в: Дніпропетровській, Івано-Франківській, Львівській, Одеській, Полтавській, 

Рівненській, Сумській та Харківській областях

майже 500 освітніх програм



ПІДГОТОВКА КАДРІВ ДЛЯ ПОТРЕБ ОПК

Хто може отримати?

Форми підтримки

Працівники підприємств ОПК

Особи, які планують працевлаштування

Роботодавці критично важливих 

підприємств

Грант - працівникам та потенційним  
працівникам

Компенсація - роботодавцям за витрати
на професійний розвиток персоналу 

у 2026 році - 30000 грн

з 2027 року - 35000 грн

Розмір компенсації

Здобуття повної професійної кваліфікації

Здобуття часткової професійної кваліфікації

у 2026 році - 15000 грн

з 2027 року - 20000 грн



ПРОЄКТ «ДОСВІД МАЄ ЗНАЧЕННЯ»

Проєкт допомагає роботодавцям і досвідченим фахівцям віком 50+ знайти одне одного 
через коротке стажування, навчання та прямий відбір. 

МЕТА

ЩО ОТРИМУЄ РОБОТОДАВЕЦЬ 

• Оцінка реальних навичок кандидата на 
практиці

• Зниження ризиків при наймі нового 
працівника

• Можливість перевірити сумісність із командою 
• Підтримка центру зайнятості на всіх етапах

ЩО ОТРИМУЄ КАНДИДАТ

• Адаптація до нового робочого середовища
• Демонстрація своїх компетенцій і досвіду
• Можливість поновити кар'єру після перерви 
• Підтримка служби зайнятості на всіх етапах

Оцінка
Роботодавець
оцінює навички

Працевлаштування/ 
Спрямування іншого
кандидата

Результат 
стажування
Оцінює ДЦЗ

Стажування
до 10 днів на 
робочому місці



ЦИФРОВЕ ЗВІЛЬНЕННЯ БЕЗ УЧАСТІ РОБОТОДАВЦЯ

АВТОМАТИЧНЕ ПРИПИНЕННЯ 
ТРУДОВИХ ВІДНОСИН
Звільнення наступного дня без наказу та 
погодження роботодавця

ПОДАННЯ ЗАЯВИ
• через портал Дія 
• через мобільний додаток Дія 
• через систему "Обрій" 

Для працівників, роботодавці яких знаходяться на ТОТ або 

територіях активних бойових дій. 

✓ Звільнення без контакту з 
роботодавцем

✓ Відновлення доступу до ринку праці

✓ Офіційне внесення даних до реєстрів

✓ Швидке та повністю цифрове рішення



СУСПІЛЬНО КОРИСНІ РОБОТИ

Інструмент  для оперативного залучення працівників до виконання суспільно важливих робіт

Залучення 
додаткових 

трудових ресурсів

можливість оперативно 

заучити працівників на 

тимчасові роботи

Реалізація 
суспільно 

важливих ініціатив

Оперативна 
організація робіт

Підтримка 
розвитку громади

підтримка виконання робіт, 

спрямованих на користь 

громади

Служба зайнятості бере на 

себе підбір учасників та 

організаційні питання

ваш внесок у відновлення 

територій та розвиток 

громади





Консультації з представниками
Державної податкової служби

Консультаційна підтримка

Консультації з представниками
Пенсійного Фонду України



Регіональна програма підтримки бізнесу

Мікрогрант на започаткування або розвиток своєї 

справи

Грант для ветеранів або членів

їх сімей Грант для  внутрішньо 

переміщених осіб

Грант на розвиток пріорітетних

галузей економіки

Грант на часткову компенсацію власного внеску для 

отримання державного чи міжнародного гранту 

Заявка подається до 10 числа щомісячно у паперовому вигляді за адресою: 

м.Запоріжжя, вул. Незалежної України, 90, оф. 27

Контакти: 

0963630429 Ольга Шпильова-Лиско  

«Регіональний фонд підтримки підприємства в Запорізькі області»

0631017763 Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації



ЗАВЖДИ ГОТОВІ ПОДІЛИТИСЯ ДОСВІДОМ ТА 
НАДАТИ ПРОФЕСІЙНУ КОНСУЛЬТАЦІЮ В 
НАШОМУ ОФІСІ

м. Запоріжжя, вул. Рекордна 16 б

801rob@zpocz.gov.ua

061-280-47-50

https://www.dcz.gov.ua/madeukraine/poslug

https://www.dcz.gov.ua/madeukraine/poslug

