
ЛІДЕР

ЩО?

НАВІЩО?

Хмельницька міська рада 14.07.2021 рішенням
№14 затвердила Порядок організації роботи з
повідомленнями про можливі факти
корупційних або пов’язаних з корупцією
правопорушень, інших порушень Закону
України «Про запобігання корупції» та захисту
прав викривачів у Хмельницькій міській раді та
її виконавчих органах. Цей документ визначає
процедури отримання, реєстрації, розгляду і
реагування на подані відповідно до
законодавства повідомлення про можливі
порушення і зловживання у діяльності
посадових осіб ОМС.

 Порядок на сайті

Хмельницька міська рада

Затвердження порядку роботи з
повідомленнями про можливі порушення чітко
визначає права та обов'язки посадових осіб
при надходженні таких звернень до початку
повноцінної роботи Єдиного порталу
повідомлень викривачів.

КРАЩІ ПРАКТИКИ

САМОВРЯДУВАННЯ

Порядок організації роботи з
повідомленнями про корупцію

https://www.khm.gov.ua/uk/content/pro-zatverdzhennya-poryadku-organizaciyi-roboty-z-povidomlennyamy-pro-mozhlyvi-fakty-1?fbclid=IwAR0xKYrg0eaPFbFpwAnDVI5BFZYffU5ZtrZrBNoKhBW5zjreCUovTh552xk


ЯК?

ВАЖЛИВО!

1. Визначте процедуру поводження з
повідомленнями відповідно до чинного
законодавства України.

2. Забезпечте проведення регулярних
навчань для осіб, задіяних в процесі.

3. Передбачте періодичний аналіз отриманих
повідомлень для визначення тендецій та
проблемних питань.

4. Забезпечте оприлюднення та поширення
інформації про наявні можливості
повідомлень та гарантії захисту прав
викривачів на комунікаційних майданчиках
ОМС.

КРАЩІ ПРАКТИКИ

САМОВРЯДУВАННЯ

Порядок організації роботи з
повідомленнями про корупцію

Якщо ви запровадили цю кращу практику або
потребуєте підтримки в цьому - напишіть нам
на електронну пошту mrg@erepublic.ngo

Якщо ви маєте власну кращу практику, варту
поширення - заповніть форму (Форма для
заповнення)

mailto:mrg@erepublic.ngo
http://surl.li/lirtu

