
ВЕТЕРАНСЬКЕ ПІДПРИЄМНИЦТВО



ОЛЕНА ХОМЕНКО    координаторка напряму з 
економічного розвитку громад та діяльності ОМС 
проєкту “Розбудова економічної стійкості громад 
прифронтових та прикордонних територій”



ЗАКОН УКРАЇНИ 

Про ветеранське підприємництво

Закон спрямований на забезпечення сталого розвитку України, збереження людського 
капіталу, подолання наслідків збройної агресії Російської Федерації проти України, 
державної підтримки учасників бойових дій шляхом створення виключних 
економічних прав і умов для ветеранського підприємництва.



Суб’єкти ветеранського підприємництва

Згідно із Законом України «Про ветеранське підприємництво», суб’
єктами ветеранського підприємництва є три основні категорії осіб:

1. Ветерани війни — фізичні особи-підприємці (ФОП), зареєстровані 
у встановленому законом порядку.

2. Ветерани війни — самозайняті особи, які провадять незалежну 
професійну діяльність (наприклад: юристи, лікарі, консультанти).

3. Юридичні особи, у яких ветерани війни є кінцевими 
бенефіціарними власниками або володіють 100% корпоративних 
прав.

Також статус можуть отримати іноземці чи особи без громадянства, 
які воювали у складі Збройних Сил України та мають законне 
перебування в Україні протягом останніх п’яти років.

.



Набуття статусу суб’єкта ветеранського підприємництва

Отримання статусу — добровільне рішення ветерана.

Дані про ветеранів-підприємців зберігаються у Єдиному державному реєстрі ветеранів війни (ЄДРВВ).

Статус надається з моменту внесення інформації до реєстру та видачі електронного ідентифікатора.

У разі втрати статусу це фіксується у реєстрі, і права на підтримку припиняються.

Кабінет Міністрів України визначає Порядок набуття,

 позбавлення або припинення статусу  суб’єкта 

ветеранського підприємництва, строки та порядок 

розгляду відповідних заяв та ведення їх обліку.

Інформація про ветеранів-підприємців передається

між державними органами та місцевою владою.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/199-2026-%D0%BF#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/199-2026-%D0%BF#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/199-2026-%D0%BF#n10


Позбавлення статусу та наслідки
Підстави втрати статусу:

● Заява самого ветерана.
● Невідповідність вимогам закону.
● Рішення суду.
● Подання неправдивих даних.
● Порушення умов використання підтримки.
● Закінчення строку дії статусу.
● Смерть ветерана.

Наслідки:

● Втрата права на державну підтримку.
● Припинення фінансування.
● Обов’язок повернути отримані кошти (якщо були порушення).
● Можливість поновлення статусу після усунення проблем (через 

рік).



ДЕРЖАВНА ПОЛІТИКА У СФЕРІ РОЗВИТКУ ТА ФУНКЦІОНУВАННЯ 
ВЕТЕРАНСЬКОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА



Спеціальний режим підтримки ветеранського бізнесу

Спеціальний режим економічної підтримки -  це встановлений 
державою правовий механізм, який забезпечує гарантовані 
економічні стимули для розвитку ветеранського бізнесу.

У межах цього режиму суб’єкти ветеранського підприємництва 
можуть користуватися преференціями, зокрема: брати участь у 
державних і місцевих програмах підтримки, отримувати субсидії 
та гранти, користуватися пільговими кредитами, а також брати 
участь у спеціалізованих тендерах.

Органи місцевого самоврядування, дотримуючись 
загальнодержавної політики, мають право запроваджувати власні 
програми підтримки ветеранського підприємництва, адаптовані до 
потреб конкретної громади.



 Основні напрями державної політики

Держава формує конкурентні переваги для ветеранського 
бізнесу через такі напрями:

● Стимулювання підприємництва 

● Державні замовлення 

● Фінансова підтримка 

● Оренда майна 

● Навчання ветеранів 

● Спрощення процедур 

● Інновації

● Експортна підтримка

● Міжнародна співпраця 

● Нові ринки 

● Індустріальні парки 



ОРГАНИ, ЩО ЗАБЕЗПЕЧУЮТЬ РОЗВИТОК ТА ФУНКЦІОНУВАННЯ 
ВЕТЕРАНСЬКОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА



Потенційні ризики для громад

1. Зменшення податкових надходжень

● Частина ветеранських підприємств може отримати пільги або звільнення від місцевих податків і зборів (єдиний податок, 
орендна плата, земельний податок).

● Це тимчасово зменшує дохідну частину місцевих бюджетів, особливо у невеликих громадах із великою кількістю ветеранів.

2. Витрати на місцеві програми підтримки

● Громади, які запроваджують власні програми грантів чи компенсацій, беруть на себе частину фінансового навантаження.
● Якщо не залучити державне або донорське співфінансування, це може збільшити дефіцит бюджету.

3. Адміністративні витрати

● Потрібно створити механізми обліку, моніторингу, перевірки статусу суб’єктів у ЄДРВВ.
● Це означає додаткові витрати на персонал, ІТ-системи, навчання.

4. Ризик неефективного використання коштів

● Без чітких критеріїв відбору проєктів можливе нецільове використання грантів або субсидій.
● Це може призвести до втрати довіри громади й необхідності повернення коштів.

⚖



Позитивні наслідки для громад

⚖ Але важливо пам’ятати

Ці витрати — інвестиційні, а не чисті збитки. Через 1–2 роки громади отримують зворотний ефект:

● розвиток малого бізнесу
● нові робочі місця 
● податкові надходження.
● соціальна інтеграція ветеранів
● соціальна стабільність
● зменшення навантаження на соціальні служби
● підвищення іміджу громади як такої,

 що підтримує захисників.



КРАЩЕ ДІЯТИ НЕПРАВИЛЬНО, НІЖ НЕ ДІЯТИ ВЗАГАЛІ                                                                 
                                                                                                      


